Объявление  от 28.03.2011
НИИ фармакологии имени В.В.Закусова РАМН объявляет конкурс на замещение должностей научных работников:
Отдел химии фармакологически активных веществ
Лаборатория гетероатомных структур 
- старший научный сотрудник – 1 ст.

- научный сотрудник – 4 ст.
Опытно-технологический отдел

Лаборатория готовых лекарственных форм 

- старший научный сотрудник – 1 ст.
Научно-производственное отделение по внедрению лекарственных средств

- научный сотрудник – 1 ст.

Лаборатория психофармакологии:

- научный сотрудник (совместитель)  – 1 ст.
Лаборатория лекарственной токсикологии:

- научный сотрудник – 1 ст.
- младший научный сотрудник – 1 ст.
Лаборатория фармакологии цереброваскулярных расстройств

- старший научный сотрудник – 1 ст.

Лаборатория клинической психофармакологии

- научный сотрудник (совместитель) – 1 ст.

Лаборатория радиоизотопных методов исследования

- ведущий научный сотрудник (совместитель) – 1 ст.


Конкурс состоится на заседание конкурсной комиссии 09.06.2011 в 12.00 в малом-конференц-зале НИИ фармакологии имени В.В.Закусова РАМН (Москва, Балтийская ул., 8, комн. 408).

Прием документов: с 28.03.2011 по 28.04.2011 ежедневно (кроме субботы и воскресенья) с 11.00 до 16.00 в комн. 414 (отдел кадров). Тел. Отдела кадров: (495)601-21-27.

Контактная информация:
(495)601-21-25 – Крайнева Валентина Александровна, ученый секретарь
(495)601-21-27 – Ильина Римма Николаевна, начальник отдела кадров.


Документы, представляемые для участия в конкурсе на замещение должностей научных работников:
1. Личное заявление.
2.  Личный листок по учету кадров.
3. Автобиография.
4. Нотариально заверенная копия документа о высшем профессиональном образовании или  копия документа о высшем профессиональном образовании  с предъявлением оригинала (если фамилия изменена – копия документа, подтверждающая изменение фамилии с предъявлением оригинала).
5. Нотариально заверенные копии документов о присуждении ученой степени, присвоения ученого звания (при наличии) или  копии документов о присуждении ученой степени, присвоения ученого звания (при наличии)  с предъявлением оригиналов (если фамилия изменена – копия документа, подтверждающая изменение фамилии с предъявлением оригинала).
6. Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;
7. Сведения о научно (научно-организационной) работе за последние 5 (пять) лет, предшествовавших дате проведения конкурса:
7.1. Список трудов по разделам:
- публикации в рецензируемых журналах;

- монографии и главы в монографиях;

- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;

- публикации в материалах научных мероприятий;
- патенты;

- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

- препринты;

- научно-популярные книги и статьи;

- другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.
7.2. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых принято участие, с указанием конкретной роли.

7.3. Сведения о личном участии в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и т.п.) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное).

7.4. Сведения об участии в подготовке и проведении научных мероприятий.
7.5. Сведения о педагогической деятельности (чтение курсов лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической деятельности).

7.6. Сведения о премиях и наградах  за научную и педагогическую деятельность.

7.7.Сведения об участии в редакционных коллегиях научных журналов.
7.8. Иные сведения - по желанию.

7.9. Отзыв об исполнении должностных обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным лицом. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств, а также результатов профессиональной деятельности претендента на участие в конкурсе.
(Документ не является обязательным).
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