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	№
	Должность
	Оклад
(рубли)
	Квалификационные требования

	1 
	Научный сотрудник лаборатории молекулярной и клеточной иммунологии
	34 450,00

	Высшее образование. Магистратура по специальность «Биохимия», аспирантура по специальности «Биохимия»
Опыт работы в области биохимических технологии не менее 6 лет. Количество публикаций по тематике научных исследований (статей в рецензируемых научных изданиях): не менее 5 статей в Q1 журналах, h-index 2
           Трудовые функции: 
- проведение и планирование биохимических тестов в лабораторных условиях в рамках лаборатории;
- формулировка и осуществление разработки новейших экспериментальных методологий в рамках лабораторных задач, с последующим написанием и поддержанием программных компонентов
- статистический анализ полученных данных при проведении экспериментальных исследований на этапах планирования эксперимента и обработки результатов в рамках лаборатории;
- разработка стандартных операционных процедур (СОП) и их последующая имплементация в лабораторных условиях;
- сбор и анализ научной информации в отечественной и зарубежной литературе по основной тематике лаборатории;
- анализ и обработка результатов проведенных исследований, написание научных статей по итогам работы, подготовка патентов, отчетов по НИР;
- формирование плана НИР.

	2 
	Старший научный сотрудник группы доклинических и клинических исследований лаборатории трансляционной медицины

	41 000,00
	Высшее медицинское образование, предпочтение специальности «Педиатрия». Наличие ученой степени кандидата медицинских наук.
Опыт работы в области медицины и разработки лекарственных средств не менее 23 лет. Наличие не менее 7 научных публикаций (монографий, публикаций, индексируемых в международной информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science, Scopus, РИНЦ, патентов на изобретения).
 Трудовые функции:
- участие в процессах разработки лечебных и диагностических методов и подходов;
- проведение клинических испытаний (КИ) лекарственных средств и медицинских изделий;
- описание результатов исследований, подготовка отчетов;  
- подготовка и участие в проведении аудита качества проведенных КИ.
- анализ существующей литературы на русском и английском языках по тематике проводимых исследований;
- написание статей, тезисов и патентов по проводимой тематике;
- преподавание университетского курса по предмету «Общая хирургия»;
- экспертиза регистрационного досье и стратегии развития портфеля лекарственных препаратов в различных областях фармацевтической разработки.

	3 
	Старший научный сотрудник лаборатории системных механизмов эмоционального стресса и боли

	41 000,00
	Высшее образование, предпочтение специальности «Психология». Наличие ученой степени кандидата психологических наук (специальность – психофизиология).
Опыт работы в области исследований механизмов стрессорных воздействий, обучения и памяти не менее 5 лет. Наличие за последние 5 лет не менее 24 научных трудов, из них не менее 18 публикаций в информационно-аналитических системах научного цитирования ВАК РФ, из них 17 - входят в сиcтему научного цитирования Web of Science (Q1-Q4).
       Трудовые функции:
-  проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам темы в качестве ответственного исполнителя;
- осуществляет сложные эксперименты и наблюдения;
- собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений;
- участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок;
- составляет отчеты по теме;
- участвует в написании публикаций по теме исследований.
- участвует в представлении научных результатов на Российских и международных конференциях




Дата начала приема заявок – 24 апреля 2026 г.
Дата окончания приема заявок – 22 мая 2026 г.
[bookmark: _GoBack]Место проведения конкурса – г. Москва, ул. Балтийская, 8.  ФГБНУ «ФИЦ оригинальных и перспективных биомедицинских и фармацевтических технологий», малый конференц-зал, 5 этаж.
Дата проведения конкурса – 27 мая 2026 г.
